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PROPOSTA COMERCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Razéo Social do(a) Licitante: WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

CNPJ: 13.398.976/0001-06

Endereco: Rua da Quitanda, n° 49, GRP 404, Centro, Rio de Janeiro/RJ CEP: 20.011-030

Cidade: Rio de Janeiro
Telefone/fax: (21) 2507-5241
Informacgdes para pagamentos:

Estado: Rio de Janeiro

E-mail: comercial@worktsso.com.br

Banco: BRADESCO - Agéncia Bancaria n.°: 7101 - C/C do Licitante n.°: 127160-1

GRUPO | ITEM | CODIGO QTD

UN

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO R$

VALOR
TOTAL R$

01 43.898 01

Unidade

Elaboragéo e atualizagéo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR):
Conforme as exigéncias da NR-01. Inclui
identificac@o de perigos, classificacdo de
riscos por secretaria/cargo, avaliagdo
guantitativa de riscos ocupacionais em
todas as areas da Prefeitura, plano de
acdo estruturado por setor/fungéo e
langamento em software
proprio.

R$ 4.900,00

R$ 4.900,00

02 43.899 01

Unidade

Elaboragdo e atualizagdo do Laudo
Técnico de Condi¢gdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT): Conforme legislacao
previdenciéria. Inclui avaliagbes
guantitativas (medicdes de ruidos, fumos
metalicos, gases, vibragbes e calor),
identificacéo de agentes nocivos,
intensidade, tempo de exposicdo e
lancamento em software.

R$ 6.900,00

R$ 6.900,00

03 43.900 01

Unidade

Elaboragéo e atualizacdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO): Estruturado com base no
PGR. Inclui monitoramento da salde
dos servidores, avaliagdes clinicas
periédicas, exames complementares
especificos por grupo de risco e emissédo
de ASO virtual com acesso a contratante.

R$ 3.900,00

R$ 3.900,00

04 43.901 01

Unidade

Elaboragéo e atualizacdo de Laudos de
Insalubridade e Periculosidade: Analise
técnica detalhada para atividades que
exponham  servidores a  agentes
insalubres  (fisicos, quimicos  ou
biolégicos) ou riscos de acidentes graves,
com orientacdes de EPIs e langamento
em software.

R$ 2.900,00

R$ 2.900,00

05 43.902 01

Unidade

Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP):
Acompanhamento periédico de resultados
e aplicacdo de medidas de agéo
praticas durante a vigéncia do contrato,
com langcamento em software.

R$ 2.900,00

R$ 2.900,00

06 43.903 01

Unidade

Andlise Ergondmica do Trabalho (AET):
Estudo aprofundado dos postos de
trabalho conforme normas
regulamentadoras e langamento em
software.

R$ 2.900,00

R$ 2.900,00

07 43.904 12

Gestao e Envio de Eventos de SST para o
e-Social:  Transmissdo mensal via
software dos eventos obrigatérios S-
2210 (CAT), S-2220 (Monitoramento da
Saude do Trabalhador) e S-2240
(Condigbes Ambientais do Trabalho)
dentro dos prazos legais,exigidos.

R$ 990,00

R$ 11.880,00

08 43905 12

Assisténcia na Elaboracéo de PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario): Suporte
técnico e auditoria para corregdo de
possiveis erros  na confecgdo do

R$ 990,00

R$ 11.880,00
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documento, em estrita consonancia com a
Instru¢céo Normativa n° 128 do INSS.

09 43.906 50 | Unidade | Atualizacdo de Cargos Novos hos
Documentos: Inclusdo e parametrizacao
de novos cargos e fungdes nos laudos
(PGR/LTCAT/PCMSO) e no software,
mediante repasse de dados pelo Setor de
Pessoal da Prefeitura.

R$ 48,00 R$ 2.400,00

10 43.907 12 | Unidade | Assisténcia Técnica Pericial: Cobertura
e assisténcia técnica por profissional
qualificado (médico e/ou engenheiro) em

de aposentadoria especial, insalubridade,
periculosidade e pedidos de redugdo de
jornada de trabalho.

processos trabalhistas envolvendo causas R$ 990,00 R$ 11.880,00

VALOR TOTAL R$ 62.440,00

VALOR TOTAL: R$ 62.440,00 (Sessenta e dois mil, quatrocentos e quarenta reais).

1. CRITERIOS DE EXECUCAO E ACEITACAO DO OBJETO.

1.1. CRITERIOS DE ELABORACAO:

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR):

* O PGR seré elaborado conforme as exigéncias da NR-01, incluindo:

* Identificac@o de perigos e avaliagcdo quantitativa de riscos ocupacionais em todas as areas
da Prefeitura.

* Classificag&o de riscos por secretaria e cargo.

» Medidas de controle e prevencéo.

* Plano de acao para eliminacdo ou reducao de riscos especificado por setor e funcao.
* Atualizacdo automatica em caso de identificagcdo de novos cargos ou riscos.
Avaliacdo Quantitativa de Riscos:

* A avaliagdo quantitativa serd realizada atraves de:

» Medicdes de agentes fisicos (ruido, calor, iluminacao, etc.).

 Analise ergondmica dos postos de trabalho.

» Célculo de indices de risco conforme metodologias reconhecidas.

* Relatérios técnicos com recomendacdes de controle.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):

* O PCMSO sera estruturado com base no PGR, incluindo:

* Avaliacdes clinicas periddicas conforme riscos identificados.

» Exames complementares especificos para cada grupo de risco.

» Monitoramento de saude dos servidores.

* Registro de dados em sistema ASO virtual.

* Integracdo com eventos eSocial (52220 e S2240).

* Prontuério e aso da contratada.

Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT):

* O LTCAT sera elaborado conforme legislacdo previdenciaria, incluindo:

* Identificagéo de agentes nocivos presentes nos ambientes de trabalho.

* Avaliacéo de intensidade e tempo de exposicao.

* Recomendac¢bes de medidas de protecao.

* Atualizagédo conforme mudancas nas atividades.

Laudos de Insalubridade e Periculosidade:

 Laudos especificos serdo elaborados para:

 Atividades que exponham os servidores a agentes insalubres (quimicos, bioldégicos ou
fisicos).

« Atividades que exponham os servidores a riscos de acidentes graves.

 Cada laudo incluird analise técnica, recomendacdes de controle e orientaces para uso de
EPI.

Avaliacéo Psicossocial:

* A avaliagcéo psicossocial sera conduzida atraves de:

* Plataforma virtual de pesquisa com questionarios validados.
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 Canal de denuncias virtual sem rastreio do servidor para garantir confidencialidade.

* Analise de fatores de risco psicossocial (assédio, sobrecarga, falta de suporte, etc.).

* Relatorios com recomendacdes de intervencao.

» Acompanhamento perioddico dos resultados.

Gerenciamento de Risco Ocupacional através de Sistemas:

* Sistema informatizado para:

* Registro centralizado de riscos identificados.

» Monitoramento de indicadores de Seguranca.

» Gestao de planos de acao.

* Relatdrios gerenciais e estatisticos.

» Acesso para a Prefeitura com permissdes de consulta.

Sistema de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Virtual:

* Plataforma virtual para:

* Registro de ASO's realizados.

» Acesso pela empresa contratada.

* Retirada de copias dos ASO's pela empresa contratada.

* Integracdo com eSocial para envio de eventos até o 15° dia util do més subsequente.
Integracdo com eSocial:

» A empresa contratada sera responsavel por:

* Envio dos eventos S2220 (Exame Médico Ocupacional) e S2240 (Condic6es Ambientais do
Trabalho) na plataforma eSocial.

» Envio do CAT na plataforma eSocial conforme prazos legais.

» Garantir conformidade com prazos e requisitos legais.

» Manutencao de registros e documentagao.

Gerenciamento de Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT):

* A Prefeitura (contratante) sera responsavel por:

* Envio do checklist de CAT

» Comunicacao de acidentes de trabalho

 Envio de informacdes para a empresa contratada

* A empresa contratada sera responséavel por:

* Recebimento e processamento do checklist de CAT

* Envio do CAT S2210 na plataforma eSocial conforme prazos legais

Assisténcia na elaboracéo de PPP-PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO:

» O PPP ser4 encaminhado para empresa contratada para assisténcia de possiveis erros na
elaboracéo;

» Em caso de duvidas a contratada sera acionada via e-mail ou contato telefonico.
Assisténcia técnica pericial em processo trabalhista de causas de aposentadoria especial,
insalubridade, periculosidade e reducéo de jornada de trabalho:

* Assisténcia técnica por profissional qualificado em casos de processo trabalhista;

* Assisténcia médica em processo trabalhista em casos de reducao de jornada de trabalho.
1.2. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS DA PLATAFORMA (SOFTWARE)

A contratada devera disponibilizar sistema informatizado que atenda aos seguintes
parametros minimos exigidos no termo de referéncia:

- Centralizacdo de Dados: Registro unificado de riscos e emissdo de relatérios
gerenciais/estatisticos.

- ASO Virtual: Emisséo de Atestados de Saude Ocupacional em plataforma digital com login
proprio e permissdo de consulta/impresséo de copias para a Prefeitura.

- Pontualidade e-Social: Garantia de integracdo para remessa dos eventos S-2210, S-2220 e
S-2240 até o 15° dia util do més subsequente ao fato gerador.

- Gestdo de Riscos Psicossociais: Fornecimento de plataforma virtual de pesquisa com
guestionarios validados e canal de denuncias sem rastreio para assegurar a total
confidencialidade do servidor.

1.2.1. Seguranca da Informacao e LGPD (Critério Eliminatério)

Seguranca da Informacao e Hospedagem em Nuvem (Cloud): A contratada devera comprovar
gue a plataforma informatizada é hospedada em ambiente de nuvem de alta disponibilidade
(Data Center padréo Tier Il ou superior, como AWS, Azure ou Google Cloud), possuindo
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rotinas automatizadas de backup diario (incremental) e redundancia de dados, de modo a
impedir qualquer perda de acervo documental do Municipio.

Conformidade Estrita com a LGPD: O software e a estrutura de atendimento da contratada
deverdo operar em estrita conformidade com a Lei Geral de Protecéo de

Dados (Lei n° 13.709/2018). Os dados de saude, exames e prontuarios meédicos (dados
sensiveis) devem ser criptografados e acessiveis apenas a profissionais de saude e usuérios
formalmente autorizados pela fiscalizacdo do contrato.

Nivel de Servico de Suporte Técnico (SLA): A contratada devera disponibilizar canal de
suporte técnico (via telefone, e-mail ou chat de chamados) para os servidores indicados pela
Prefeitura, operando de segunda a sexta-feira, em horario comercial, com tempo maximo de
resposta de até 24 (vinte e quatro) horas Uteis para incidentes ou davidas operacionais.

1.3. DAS CONDICOES DE ENTREGA, PRAZOS E VIGENCIA

1.3.1. Prazo de Vigéncia: O contrato/empenho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
sua assinatura.

1.3.2. Execucéo dos Laudos: O prazo de entrega do PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP e ASO sera
de até 120 dias da ordem de fornecimento. Os PPP's serdo de até 30 dias da solicitagao.
1.3.3. Execugdo dos Laudos: Os programas iniciais (PGR, LTCAT, PCMSO, laudos de
insalubridade e analises ergonbmicas) deverdo ser gerados e alimentados no sistema no
prazo estipulado na ordem de servico inicial.

1.3.4. Recebimento do Objeto: Os servicos mensais (encomendas eSocial, suporte ao PPP e
pericias) serdo atestados mensalmente pela fiscalizagdo do contrato apds a comprovacgao de
envio dos arquivos protocolares ao Governo Federal.

2. OBRIGAQC)ES DA CONTRATADA

2.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagfes constantes no Termo de Referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

2.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢bes, conforme especificacdes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constaréo as indicagdes referentes a: marca;

2.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

2.1.3. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

2.1.4. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovagéo;

2.1.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacdo;

2.1.6. Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

2.1.7. Comunicar ao gestor do contrato qualquer fato que possa prejudicar a execugédo do
objeto contratado

2.1.8. Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa pelo objeto contratado 2.1.9.
Possuir registro e regularizacdo junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) ou Conselho de Medicina, conforme aplicavel aos profissionais envolvidos;

2.1.10. Contar com profissional responséavel técnico devidamente qualificado em Saude e
Seguranca do Trabalho (Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Médico do Trabalho);
2.1.11. Possuir experiéncia comprovada (Atestados de Capacidade Técnica) na elaboragéo
de PGR, PCMSO, LTCAT e laudos técnicos;

2.1.12. Dispor de plataforma informatizada para gerenciamento de riscos ocupacionais e
emissao de ASO virtual;

2.1.13. Ter capacidade técnica e tecnolégica de integracdo com os sistemas do eSocial;
2.1.14. Garantir confidencialidade e seguranca dos dados dos servidores, em estrita
observancia a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018);

2.1.15. Atender aos critérios e praticas de sustentabilidade, observadas as regulamentacées
especificas.

2.1.16. Contar com profissional técnico devidamente qualificado em pericia trabalhista.
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2.1.17. Clausula de Migragéo/Exportacdo de Dados: Exigéncia de que, ao fim do contrato
(caso ndo seja renovado), a empresa € obrigada a exportar e entregar a Prefeitura todo o
banco de dados acumulado em formato tratavel (como .SQL, .CSV ou .JSON) e todos os
laudos/ASOs em formato .PDF, sem qualquer custo extra ou retencdo de informacodes, sob
pena de san¢Bes contratuais graves e crime de retencdo de documento publico.

2.1.18. acessos ao sistema, treinamento tedrico e pratico com carga horaria minima de 04
(quatro) horas para os servidores publicos indicados pela Secretaria de Administracdo e
Financas, visando capacita-los na correta utilizacdo dos médulos do sistema, extracao de
relatérios de SST e envio de checklists. O treinamento podera ser realizado de forma
virtual/online em tempo real.

2.1.19. Transi¢do de Dados Ocupacionais ao Fim do Contrato (Nao Retencao): Ao término da
vigéncia contratual (por encerramento do prazo ou resciséo), caso hao ocorra a prorrogacao,
a contratada obriga-se a realizar a migracdo e a entrega para a Prefeitura de todo o acervo
de dados acumulado durante a execugao do contrato.

I. Os laudos, programas (PGR/PCMSO/LTCAT) e ASOs deverado ser entregues em formato
digital .PDF individualizados por servidor.

II. O histérico completo de movimentagbes e tabelas de eSocial geradas deverdo ser
exportados e entregues em formato tratavel e universal (como .CSV, .JSON ou .SQL), sendo
expressamente vedada a retencao de dados publicos do Municipio sob qualquer pretexto, sob
pena de aplicacdo de multa compensatdria grave e san¢des penais correlatas.

2.1.20. Durante a visita técnica de levantamento, serdo feitas as avaliagbes quantitativas,
através de equipamentos devidamente calibrados. Devera constar descricdo dos ambientes
de trabalho;

2.1.21. Visita periddica ou 1 reunido por video conferéncia mensal e envio de arquivos XML
para o e-Social, treinamentos em EAD exigidos para gestdo do eSocial, elaboracdo de Perfil
Profissiogréfico Previdenciario - PPP, destinados ao uso da secretaria de administracdo
geral/setor de recursos humanos.

8.1.22. A empresa devera assessorar permanentemente na aplicacdo dos planos e realizar a
cada 30 dias, no minimo 01 (uma) visita mensal, visando supervisionar se 0s Planos estédo
sendo aplicados corretamente, desenvolvendo ainda ac¢des juntos aos setores competentes
para o atendimento das normas regulamentadoras da matéria.

2.1.23.0Orientar tecnicamente a CONTRATANTE quanto as medidas de prevencao e controle
dos riscos ocupacionais identificados, sempre que necessario;

2.1.24. Prestar suporte técnico a CONTRATANTE para esclarecimento de duavidas
relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho, saude ocupacional e as obrigacfes
pertinentes ao e-Social;

2.1.25. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer inconsisténcia, auséncia de
informacéo, impossibilidade de transmiss&o ou outra situacdo que possa impedir ou prejudicar
o cumprimento das obrigacdes relacionadas ao e-Social;

2.1.26. Adotar medidas de segurancga para evitar acesso ndo autorizado, perda, alteracéo,
divulgacéo ou qualquer forma de tratamento inadequado dos dados e documentos sob sua
responsabilidade;

2.1.27. Manter sob sua responsabilidade os registros e documentos produzidos durante a
execucdo dos servicos, disponibilizando-os a CONTRATANTE sempre que solicitado e nos
formatos estabelecidos;

2.1.28. Fornecer relatérios e informacdes referentes aos servicos executados, sempre que
solicitados pela CONTRATANTE, inclusive relatorios relacionados as atividades realizadas,
exames ocupacionais, documentos elaborados e eventos transmitidos ao e-Social,

2.1.29. Corrigir, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, erros, inconsisténcias ou falhas
decorrentes da execucédo dos servigos que sejam de responsabilidade da CONTRATADA,;
2.1.30. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
demais obrigacfes decorrentes da execucao dos servicos, ndo cabendo a CONTRATANTE
gualquer responsabilidade por tais encargos, salvo nas hipoteses legalmente previstas;
2.1.31. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de culpa ou dolo na execucado dos servicos, sem prejuizo das demais
responsabilidades previstas em lei;
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2.1.32.Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condicbes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas para a contratacdo, comunicando & CONTRATANTE qualquer alteracdo
gue possa afeta-las;

2.1.33. Observar as determinacdes dos 6rgados competentes e as normas regulamentadoras
aplicaveis as atividades desenvolvidas, mantendo os documentos técnicos compativeis com
a legislacao vigente;

8.1.34. Cumprir os prazos estabelecidos pela CONTRATANTE para elaboragéo, atualizacéo,
entrega e/ou transmissdo dos documentos e informacdes objeto da contratacéo;

2.1.35. Ao término da vigéncia contratual, disponibilizar a CONTRATANTE, em formato
adequado e acessivel, os documentos e informacfes produzidos e armazenados durante a
execucdo do contrato, observadas as disposi¢fes legais relativas a prote¢cdo de dados
pessoais e ao sigilo profissional;

3. DO PAGAMENTO

3.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicado pelo contratado.

3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execugéo do objeto da Dispensa por Registro de

Precos.

3.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do fornecedor contratado,
deveré&o ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugéo

Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia,
0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacao
da situacéo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

3.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

3.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencgéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

3.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

3.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

3.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

3.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo da ata de registro de precos, caso a contratada néo regularize
sua situacao junto ao SICAF.
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3.11.1. Ser& rescindido a ata de registro de precos em execu¢cdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.
3.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.
3.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacado de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

DADOS BANCARIOS: BRADESCO - Agéncia Bancaria n.°: 7101 - C/C do Licitante
n.%: 127160-1

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2026.
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